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1. EINLEITUNG

Bei Lentzen & Partner ist Nachhaltigkeit ein zentraler Bestandteil unserer Geschafts-
praktiken und unserer Unternehmenskultur. Wir sind bestrebt, verantwortungsvoll zu
handeln und positive Veranderungen fiir unsere Umwelt, unsere Mitarbeiter und unsere
Stakeholder zu bewirken. Dieser Bericht dient dazu, unser Engagement fiir Nachhaltigkeit
und unsere Fortschritte in verschiedenen Bereichen darzulegen, darunter Energiema-
nagement, Arbeitssicherheit, Umweltmanagement, Informationssicherheit, Datenschutz,
Compliance und Risikomanagement.

Der CSR-Bericht orientiert sich an den Sustainability Reporting Standards der Global
Reporting Initiative (GRI-Standards), dem UN Global Compact Act sowie den ISO-Normen
9001, 14001, 45001 und 50001.

INTEGRATION VON GLOBAL REPORTING INITIATIVE UND UN GLOBAL COMPACT ACT

Als Teil unseres Engagements flir Transparenz und verantwortungsvolles Wirtschaften
haben wir uns dem Global Reporting Initiative (GRI) und dem UN Global Compact Act
verpflichtet. Diese Rahmenwerke dienen als Leitfaden fiir die Berichterstattung Uber
Nachhaltigkeit und die Umsetzung von Prinzipien in den Bereichen Menschenrechte,
Arbeitsnormen, Umweltschutz und Anti-Korruption.

Durch die Anwendung des GRI-Rahmenwerks stellen wir sicher, dass unsere Bericht-
erstattung umfassend und vergleichbar ist, was es unseren Stakeholdern ermdglicht,
unsere Leistung auf dem Gebiet der Nachhaltigkeit besser zu verstehen und zu bewerten.
Dartiber hinaus haben wir uns den zehn Prinzipien des UN Global Compact Act verpflichtet,
die wir in unseren Geschaftspraktiken und unserer Unternehmenskultur integrieren.

Wir sind bestrebt, die Grundsatze des UN Global Compact Act in all unseren Aktivitaten
zu verankern und regelmafsig Giber unsere Fortschritte und Herausforderungen zu berichten.
Diese Rahmenwerke sind fur uns wichtige Instrumente, um unser Engagement fur
Nachhaltigkeit zu starken und einen positiven Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung
zu leisten.
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3. ENERGIEMANAGEMENT

Energiemanagement ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie.
Wir verfolgen das Ziel, unseren Energieverbrauch zu reduzieren und unsere Energieeffizienz
kontinuierlich zu verbessern. Zu unseren Mafinahmen gehéren:

Implementierung eines Energiemanagementsystems nach ISO 50001 zur
systematischen Erfassung, Uberwachung und Verbesserung unserer
Energieleistung.

Durchflihrung regelmafsiger Energieaudits, um Energieverbrauchsmuster zu
identifizieren und Effizienzpotenziale aufzudecken.

Investition in energieeffiziente Technologien und Prozesse, um unseren
Energieverbrauch zu minimieren.

Sensibilisierung und Schulung unserer Mitarbeiter flr einen bewussten
Umgang mit Energie.

Unser Ziel ist es, unseren absoluten Energieverbrauch um 80%

bis zum Jahr 2025 zu reduzieren und den Anteil erneuerbarer
Energien am Gesamtenergieverbrauch auf 85% zu erhéhen.

4, ARBEITSSICHERHEIT

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter haben oberste Prioritat. Wir setzen uns
dafir ein, eine sichere Arbeitsumgebung zu schaffen und Unfalle zu vermeiden. Zu unseren
Mafsnahmen gehéren:

Implementierung eines Arbeitssicherheitsmanagementsystems nach ISO 45001.
Einhaltung aller geltenden Arbeitssicherheitsvorschriften und -standards.
Regelmafdige Schulungen und Trainings zu Arbeitssicherheitsthemen.

Bereitstellung angemessener persdnlicher Schutzausristung und
Sicherheitsvorkehrungen.

Kontinuierliche Uberpriifung und Aktualisierung unserer Sicherheitsrichtlinien
und -verfahren.

Unser Ziel ist es, die Anzahl der arbeitsbedingten Unfalle bis zum

Jahr 2025 auf max. 3 pro Jahr zu begrenzen und ein Sicherheits-
bewusstsein in der gesamten Belegschaft zu fordern.
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5. UMWELTMANAGEMENT

Der Schutz der Umwelt liegt uns am Herzen. Wir setzen uns daflr ein, unsere Umwelt-
auswirkungen zu minimieren und natirliche Ressourcen zu schonen. Zu unseren
Mafsnahmen gehéren:

. Umsetzung eines Umweltmanagementsystems nach ISO 14001 zur
Uberwachung und Verbesserung unserer Umweltleistung.

. Reduzierung von Abfall und Emissionen durch effiziente Prozesse und
Recyclingprogramme.

. Einsatz umweltfreundlicher Technologien und Materialien in unseren
Produkten und Betriebsablaufen.

. Férderung eines umweltbewussten Verhaltens bei unseren Mitarbeitern.

Unser Ziel ist es, bis zum Jahr 2025 unseren CO2-Ausstofs um

50% zu reduzieren und unseren 6kologischen Fufdabdruck
kontinuierlich zu verkleinern.

6. INFORMATIONSSICHERHEIT

Wir legen grofsen Wert auf die Sicherheit und Vertraulichkeit von Informationen. Wir
setzen uns daflr ein, die Integritat und Verfligharkeit unserer Daten zu gewahrleisten und
Datenschutzrisiken zu minimieren. Zu unseren Mafsnahmen gehdéren:

. Aufbau eines Informationssicherheitsmanagementsystems

. Schulungen und Sensibilisierung unserer Mitarbeiter fir Informations-
sicherheit und Datenschutz.

. Einsatz von Technologien und Verfahren zur Verschliisselung und Zugriffskontrolle.

. RegelméaRige Uberpriifung und Aktualisierung unserer Sicherheitsrichtlinien und |
-verfahren. '

Unser Ziel ist es, bis zum Jahr 2025 die Anzahl der Vorfalle

in der Informationssicherheit bei Null zu halten und ein
Hoéchstmafd an Informationssicherheit zu gewahrleisten.
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c DATENSCHUTZ, COMPLIANCE UND RISIKOMANAGEMENT

Wir sind bestrebt, gesetzliche Vorschriften einzuhalten, Risiken zu identifizieren und
zu minimieren und ethische Standards einzuhalten. Zu unseren Mafsnahmen gehéren:

Einhaltung aller geltenden Datenschutzbestimmungen und rechtlichen
Anforderungen, insbesondere der DSGVO.

Implementierung eines Compliance-Management-Systems zur Uberwachung
und Gewahrleistung der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften.

Identifizierung und Bewertung von Risiken in allen Geschaftsbereichen und
Implementierung von Mafshahmen zur Risikominderung.

Schulungen fiir Mitarbeiter zur Einhaltung von Compliance-Richtlinien und
Risikomanagementverfahren.

Unser Ziel ist es, bis zum Jahr 2025 die Einhaltung aller

relevanten Vorschriften zu gewahrleisten und das Risiko-
bewusstsein in der gesamten Organisation zu starken.

8. ZUKUNFTIGE ZIELE UND MASSNAHMEN
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Wir sind uns bewusst, dass Nachhaltigkeit ein kontinuierlicher Prozess ist und sind daher
bestrebt, unsere Bemihungen kontinuierlich zu verbessern. Zu unseren zukinftigen Zielen
und Mafsnahmen gehoren:

Die Weiterentwicklung unseres Umwelt- und Energiemanagementsystems, um
unsere Umweltleistung zu optimieren und unseren 6kologischen Fufsabdruck zu
minimieren.

Die Implementierung aktueller Sicherheitsmafinahmen und -kontrollen, um die
Informationssicherheit und den Datenschutz zu starken und Cyberbedrohungen zu
minimieren.
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. Die kontinuierliche Schulung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu den
Themen Nachhaltigkeit, Arbeitssicherheit, Informationssicherheit und Compliance,
um ein Bewusstsein fiir diese wichtigen Themen zu schaffen und die Einhaltung
unserer Richtlinien zu gewahrleisten.

. Die Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten und Partnern, um nachhaltige
Praktiken entlang der gesamten Wertschopfungskette zu fordern und gemeinsam
positive Veranderungen voranzutreiben.

. Die regelmafige Uberpriifung und Aktualisierung unserer Compliance-Richtlinien
und Risikomanagementverfahren, um sicherzustellen, dass sie den aktuellen
gesetzlichen Anforderungen und Best Practices entsprechen.

9. ZUSAMMENFASSUNG

Wir sind fest davon Uberzeugt, dass Nachhaltigkeit ein wesentlicher Bestandteil unseres
Geschafts ist. Wir setzen uns daflr ein, verantwortungsvoll zu handeln und positive
Veranderungen fiir unsere Umwelt und unsere Stakeholder zu bewirken. Durch unsere
Bemiihungen im Bereich Energiemanagement, Arbeitssicherheit, Umweltmanagement,
Informationssicherheit, Datenschutz, Compliance und Risikomanagement streben wir
danach, eine nachhaltige Zukunft zu gestalten und einen Beitrag zum Wohl unserer
Gesellschaft zu leisten.

Vielen Dank fiir Ihr Interesse an unserem Nachhaltigkeitsbericht.

Wenn Sie weitere Informationen benoétigen oder Fragen haben, stehen wir Ihnen gerne
zur Verfiigung.
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